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Schiavini Emanuela

Da 07/03/2022 ad oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema- Ospedale Maggiore
26013 CREMA, Largo Ugo Dossena 2

Settore sanitario

Coordinatrice

Attivita svolta nell’U.0O. C.R.A. (Comunita Riabilitativa ad Alta Assistenza) — Centro Diurno

Gestione e coordinamento delle risorse umane assegnate, gestione dei minimi assistenziali,
collaborazione con gli altri coordinatori del’'UOP per l'integrazione delle risorse e per i passaggi
da una struttura all'altra dei pazienti afferenti alla CRA/CD, al fine di assicurare la continuita
assistenziale per il paziente.

Accoglienza dei nuovi pazienti, verifica della corretta rendicontazione dei dati di attivita (SIPRL e
GEDI) e della documentazione clinica del paziente.

Gestione dei conflitti, favorendo un clima armonico all'interno del gruppo, sapendo valorizzare le
risorse al meglio sia dei singoli che del gruppo stesso. Gestione trasloco con relativo
allocamento in nuova struttura. Gestione logistica e gestione criticita legate al cambiamento che
interessano sia il personale che gli utenti, con particolare attenzione a creare percorsi e
informazioni a loro utili per ambientarsi e integrarsi con la nuova struttura.

Da 04/2021 a 06/03/2022

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema- Ospedale Maggiore
26013 CREMA, Largo Ugo Dossena 2

Settore sanitario

Coordinatrice

Attivita svolta nel’Hub Vaccinale di Crema, collocato nell’ex tribunale di Crema

Gestione e coordinamento delle risorse umane assegnate, gestione dei flussi informatici e di
accesso alla struttura. Organizzazione logistica del presidio in base ai cambiamenti repentini
legati sia alle normative che alle necessita territoriali. Gestione dei conflitti interni e degli episodi
di aggressivita legati alla popolazione esterna. Gestione della zona pediatrica. Predisposizione e
organizzazione del punto di primo intervento. Gestione aprovigionamento, stoccaggio, controllo

Schiavini Emanuela



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

e Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Schiavini, Emanuela |

e utilizzo dei vaccini di varie tipologie covid e dei vaccini antinfluenzali. Gestione, organizzazione
e creazione di percorsi con i vari reparti intraospedalieri.

Da 03/2020 a 04/2021

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema- Ospedale Maggiore
26013 CREMA, Largo Ugo Dossena 2

Settore sanitario

Coordinatrice

Attivita svolta nel periodo COVID nelle U.O. ex ortopedia (3° piano — nucleo centrale) — ex
otorinolaringoiatria (6° piano — nucleo centrale) — gastroenterologia (5° piano — nucleo
centrale) — neurologia (1° piano - palazzina)

Periodo molto intenso ma molto costruttivo e di grande crescita professionale.

Ho affinato le mie competenze adeguandole ai cambiamenti repentini legati alle necessita
organizzative e alle nuove procedure. Ho affinato le competenze nel lavorare con gruppi sempre
differenti. Ho spesso gestito piu di un reparto in contemporanea, soddisfando le necessita
richieste.

Ho aperto e chiuso reparti trasformandoli da covid a covid free e viceversa.

Trasformato un reparto di otorino in reparto Covid Probable rendendolo simile a un reparto di
pneumologia, non lasciando nulla al caso ma pianificando attentamente in base alle necessita
richieste e agli adeguamenti dei continui cambiamenti legati al periodo.

Ho supportato e sostenuto il personale cercando di far vedere loro la situazione sotto
angolazioni diverse. E’ stato molto duro ma sono soddisfatta della mia resilienza e della mia
lucidita in momenti di difficolta anche improvvisi.

Dal 01/04/2010 a 03/2020
Ospedale S. Marta di Rivolta d’Adda
reparto di riabilitazione neuromotoria
Rivolta d’Adda

Settore sanitario

Coordinatrice

Attivita svolta nel reparto di Riabilitazione Neuromotoria

Gestione e coordinamento delle risorse umane assegnate, gestione dei minimi assistenziali,
collaborazione con gli altri coordinatori della struttura dipartimentale per I'integrazione delle
risorse .Gestione della logistica, gestione e pianificazione delle attivita, gestione delle risorse
tecnologiche, strumentali e finanziarie. Gestione area dedicata ai pazienti in coma vegetativo.
Gestione dei conflitti, favorendo un clima armonico all'interno del gruppo, sapendo valorizzare le
risorse al meglio sia dei singoli che del gruppo stesso. Gestione di un gruppo multidisciplinare.
Sviluppo di competenze affini a far lavorare in armonia

2014 1015 2016
Corso universitario UNICLI

Settore sanitario
15 ore annue insegnamento
Gestione degli studenti universitari, gestione e pianificazione delle attivita di studio

Dal 2014 al 2017 e dal 2024 in avanti

Corso universitario UNICLI dal 2014 al 2017 modulo storia dell'assistenza e dell’evoluzione
infermieristica. Dal 2024 modulo tecniche infermieristiche clinica 2

Settore sanitario

Assistente -valutatore di tirocinio

Gestione degli studenti universitari, gestione e pianificazione delle attivita di tirocinio in ambito
ospedaliero, valutazione delle performance degli studenti.

dal 01/10/2008 al 01/04/2010
Presidio ospedaliero - Ospedale Maggiore di Crema
reparti di rianimazione, pneumologia e terapia intensiva respiratoria
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26013 CREMA, Largo Ugo Dossena 2.

Settore sanitario

Infermiera

Competenze relative al reparto di riabilitazione, di Pneumologia e UTIR

dal 03/11/2003 al 01/10/2008

Fondazione Benefattori Cremaschi ONLUS
26013 CREMA, via Kennedy, 2.

Settore sanitario

Infermiera

Competenze relative al reparto di Alzheimer

Anni 2005-2006
dell'istituto superiore P. Sraffa di Crema

Settore scolastico

Insegnamento

la sottoscritta ha tenuto un corso preparatorio agli studenti dell'istituto superiore P. Sraffa sul
tema “L'Alzheimer”

dal 08/03/1999 al 03/11/2003

Presidio ospedaliero - Ospedale Maggiore di Crema reparto cardiologia e unita coronarica
26013 CREMA, Largo Ugo Dossena 2

Settore sanitario

Infermiera

Competenze relative al reparto di cardiologia e unita coronarica

dal 03/12/1998 al 24/02/1999
Azienda sanitaria locale della provincia di Lodi reparto di medicina e diabetologia.

Settore sanitario
Infermiera
Competenze relative al reparto di medicina, diabetologia e malattie infettive

dal 28/08/96 al 30/11/1998

Centro Cardiologico S.p.A. “Fondazione Monzino”
Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico;
20138 Milano, via Parea, 4

Settore sanitario

Infermiera

Competenze relative al reparto di cardiologia medica

Conseguito il 26/01/2009
Master in “Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” presso
l'universita UNITELMA, facolta di Giurisprudenza Sapienza di Roma.

Coordinatrice sanitaria (ex. Caposala)
votazione 107/110

Conseguito nel 2004
Laurea in Infermieristica conseguito all'universita degli studi di Pavia facolta di Medicina
e Chirurgia

votazione 110/110
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Anno 2002-2003
Diploma di maturita come Tecnico dei Servizi Sociali presso I'lstituto Professionale di Stato per i
servizi professionali e turistici “P. Sraffa”

votazione 96/100

Conseguito il 23 maggio 1998
Diploma di Infermiera Volontaria (crocerossina) della C.R.I

Ad oggi referente emergenza urgenza per la sezione di Crema.

Prestato servizio pesso ambulatorio territoriale e per punto primo intervento area critica durante
attivita di concerto in collaborazione con medico rianimatore

Sottotenente delle Crocerossine

Conseguito in data 21 giugno 1996
Diploma di Infermiera Professionale, presso la scuola per Infermieri Professionali di Crema

Infermiera Professionale
votazione 70/70

Diploma di volontaria presso P.A. Croce verde, volontari pubblica assistenza -Cremona

Conseguito nell’anno1993
Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole del grado preparatorio

Maestra d’asilo
votazione piena

Dal 1995

e Crema, 15 dicembre 1995, Ospedale Maggiore di Crema, incontro sul tema: "Il buon uso
del sangue e degli emoderivati”.

e  Assisi, 18-19-20-21-22 Marzo 1996, 6° Convegno nazionale dei collegi infermieristici
[.P.A.S.V.l, sul tema: “I confini dell’autonomia e della responsabilita infermieristica”.

e  Milano, dal 30 gennaio al 25 marzo 1996, Istituto Leone XIII, ciclo di 5 seminari Vidas sul
tema: “Il Coraggio”.

e  Chiari, 18 maggio 1996, Ospedale di Chiari, convegno sul tema: “Problema etico alle
soglie del 2000: umanizzazione nel servizio sanitario”.

e Milano, 31 maggio 1996, convegno sul tema: “Infermieri oggi, lavorare...come...dove...”
(Infermieri Europa 2000).

e Milano, 15 febbraio 1997, Centro Cardiologico S.p.A. “Fondazione Monzino”; giornata di
formazione per il personale infermieristico sul tema: “Metodologie dell’approccio clinico
infermieristico al paziente cardiopatico”.
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Milano, 11 luglio 1997, Sala conferenze dellospedale S. Paolo, giornata di formazione sul
tema: “ll ruolo dell’infermiere nel dipartimento di emergenza consensus conference
sul triage”.

Milano, 6 marzo 1998, Centro Cardiologico S.p.A. “Fondazione Monzino”; convegno sul
tema: “La chirurgia coronarica senza circolazione extracorporea”, chirurgia diretta,
opinioni a confronto.

Crema, 13 ottobre 1999, “| volontari e la privacy”.

Crema, 15 novembre 1999, Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema”, incontro
sui temi: “Assistenza al paziente con patologie cardiorespiratorie”, “Accettazione del
paziente in cardiologia e u.c.c.”.

Crema, 24 novembre 1999, Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema”,
incontro sul tema: “Arresto cardiocircolatorio, manovre rianimatorie”.

Crema, 13-15-20-22-27-29 marzo 2000, Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore di
Crema”, incontro sul tema: “Corso di informatica di base”.

Crema, 17-19 aprile 2000, Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema”,
incontro sul tema: “La movimentazione manuale dei carichi in ambiente ospedaliero.
Prevenzione delle rachialgie negli operatori sanitari” (decreto legislativo 626/94 titolo
v e tecniche di movimentazione dei pazienti).

Crema, maggio 2001, Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema”, incontro sui
temi: “Progetti di miglioramento della qualita organizzativa”, “Accesso veloce alla
fibrinolisi per infarto miocardico acuto”.

Crema 3 ottobre 2001, Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore di Crema”, corso di
BLS del Gruppo ltaliano di Rianimazione Cardiopolmonare (IRG).

Milano 24-26 ottobre 2001, Viale Monza 338, corso di Istruzione per Utilizzatori del
Sistema Analitico "IL SYNTESIS".

Crema, 23 ottobre 2002, “Accessi Venosi Centrali a lungo termine”.

Crema, 22 gennaio 2003, “La gestione del paziente critico. L'ambito pediatrico”.
Crema, 12 agosto 2003, “Problematiche oculistiche di interesse generale e
approfondimento dei percorsi diagnostico terapeutici”.

Crema, reparto di cardiologia, 10 ottobre 2003, “L'infermiere professionale nel percorso
diagnostico e terapeutico del paziente con sincope”.

Crema, 17 novembre 2003, “Igiene dei prodotti alimentari alla luce del decreto
legislativo n°® 155/1997. L'autocontrollo applicato alla fase di distribuzione dei pasti”.
“Metodiche di iniezione intramuscolare (Evidence Based Nursing EBN)" il 25 agosto
2004 attraverso attivita di formazione a distanza.

Attivita di formazione a distanza, 29 agosto 2004, sul tema: “Sperimentazioni cliniche ed
elementi di statistica descrittiva”.

Crema, 17 settembre 2004, “Course of basic life support and early defibrillation”.
Crema, negli anni 2005 e 2006 la sottoscritta ha tenuto un corso preparatorio agli
studenti dell'istituto superiore P. Sraffa sul tema “L'Alzheimer”.

Cremona, 15-22 marzo 2007, “Turni di lavoro del personale sanitario: strumenti
operativi ed aspetti giuridico-contrattuali”.

Crema, 11 marzo 2009, IRC (Basic Life Support Defibrillation) “Attestato di esecutore
BLSD".

Crema, 16 marzo 2009, “Emergenza in sala parto”.

Crema, 12 ottobre 2009, “Addestramento all'utilizzo di nuovi presidi per l'igiene dei
pazienti allettati”.

Crema, 13 ottobre 2009, “Prevenzione delle cadute in ospedale”.

Crema, anno 2009, Realizzazione di un percorso aziendale sul tema “Insufficienza
respiratoria” in gruppo multidisciplinare.

Crema, 11 giugno 2010, corso per Iabilitazione ai prelievi domiciliari.
Crema, 21 ottobre 2010, sicurezza in ospedale: progetto legge 81.

2011 "Conoscere la Trasfusion Related Acute Lung Injury - Trali" organizzato da
Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 29/09/2011 al: 29/09/2011 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 3 Riferimento:61637.1

2011 "Comunicazione e lavoro di gruppo nel dipartimento medico" organizzato da
Azienda Ospedaliera Crema
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svoltosi nel periodo dal: 05/10/2011 al: 02/11/2011 per ore 012:00 di 012:00 in qualita di:
Allievo
crediti ECM: 12 Riferimento:59778.1

2011 "PROCEDURE DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE NEL DIPARTIMENTO DI
RIABILITAZIONE" (2° Edizione) organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 12/10/2011 al: 12/10/2011 per ore 001:00 di 001:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 0 Riferimento:

2011 "Il coordinatore nell'A.O. di Crema: esigenze, esperienze e competenze" (2°
edizione) organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 13/10/2011 al: 16/11/2011 per ore 010:00 di 010:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 10 Riferimento:61696.2

2011 "Prendersi cura di chi cura" organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 18/10/2011 al: 29/11/2011 per ore 018:00 di 018:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 18 Riferimento:61795.1

2011 "La gestione dell'urgenza-emergenza nell’A.O. "Ospedale Maggiore" di Crema:
linee guida nel paziente adulto. Retraining” (10° edizione) organizzato da Azienda
Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 25/11/2011 al: 25/11/2011 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 4 Riferimento:56924.10

2011 "Le responsabilita nella sicurezza sul lavoro organizzato da Azienda
Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 14/12/2011 al: 14/12/2011 per ore 004:00 di 004:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 3 Riferimento:61797.1

2011 "Lavoro in équipe 'sul compito' in riabilitazione neuromotoria (1° edizione)"
organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 21/03/2011 al: 17/10/2011 per ore 006:00 di 006:00 in qualita di:
DOCENTE

crediti ECM: 6 Riferimento:54439.1

2011 "Lavoro in équipe 'sul compito' in riabilitazione neuromotoria" (2° edizione)
organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 11/04/2011 al: 18/04/2011 per ore 002:00 di 002:00 in qualita di:
DOCENTE

crediti ECM: 2 Riferimento:54439.2

2011 "PROCEDURE DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE NEL DIPARTIMENTO DI
RIABILITAZIONE" (2° Edizione) organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 12/10/2011 al: 12/10/2011 per ore 001:00 di 001:00 in qualita di:
TUTOR D'AULA

crediti ECM: 0 Riferimento:

2012 "Salute e sicurezza nell’A.O. di Crema - Il ruolo dei preposti" 2° edizione
organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 18/09/2012 al: 27/09/2012 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 8 Riferiment0:69998.2 «

2012 "LE PROCEDURE OPERATIVE DI EMERGENZA NEL DIPARTIMENTO DI
RIABILITAZIONE E NEL PRESIDIO DI RIVOLTA D'ADDA E SORESINA organizzato da
Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 19/09/2012 al: 19/09/2012 per ore 001:00 di 001:00 in qualita di:
Allievo

creditit ECM: 0 Riferimento: 2012 "Il linguaggio in Ospedale, fra leadership e
condivisione" (1 edizione) organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 08/10/2012 al: 21/01/2013 per ore 024:00 di 024:00 in qualita di:
Allievo
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crediti ECM: 24 Riferimento:70170.1 o

2012 "Lavorare in équipe sul compito - Anno 2012" organizzato da Azienda
Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 12/10/2012 al: 27/11/2012 per ore 008:00 di 008:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 8 Riferiment0:69159.1 «

2012 "Tecniche di colloquio motivazionale applicate all'area sanitaria" Corso base
organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 18/10/2012 al: 26/10/2012 per ore 008:00 di 016:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 0 Riferiment0:69176.1

2012 "Ruolo e competenze del coordinatore nella valutazione e nello sviluppo dei
collaboratori" organizzato da Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 06/12/2012 al: 15/01/2013 per ore 028:00 di 028:00 in qualita di:
Allievo

crediti ECM: 28 Riferimento:71469.1 o

2024 cybersecurity 2024 organizzato da Asst- Crema
svoltosi nel periodo dal: 18/06/2024 al: 31/12/2024 per ore 1:30 crediti ECM:
00 Riferimento

2024 LA GESTIONE DEI COLLABORATORI - LEADERSCHIP E STRUMENTI
OPERATIVI PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO organizzato da Asst- Crema
svoltosi nel periodo dal: 13/03/2024 al: 27/03/2024 per ore 21:00 crediti 21 ECM

2024 IL DM 7 SETTEMBRE 2023 IN PILLOLE organizzato da ARIA S.P.A.
svoltosi nel periodo dal: 04/11/2024 al: 04/11/2024 per ore 08:00 crediti 00 ECM

2024 STANDARD DI SANITA’ DIGITALE: PRINCIPI DI CONDIVISIONE DELLE
INFORMAZIONI NEL FSE organizzato da ARIA S.P.A.
svoltosi nel periodo dal: 29/10/2024 al: 29/10/2024 per ore 05:00 crediti 00 ECM

2024 PIANO STRATEGICO DI SANITA’ DIGITALEorganizzato da ARIA S.P.A.
svoltosi nel periodo dal: 24/10/2024 al: 24/10/2024 per ore 04:00 crediti 00 ECM

2024 PNRR E MISSIONE 6 SALUTE organizzato da ARIA S.P.A.
svoltosi nel periodo dal: 24/10/2024 al: 24/10/2024 per ore 04:00 crediti 00 ECM

2024 PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE
ALL’ASSISTENZA organizzato da ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’
svoltosi nel periodo dal: 21/03/2024 al: 25/03/2024 per ore 08:00 crediti 00 ECM

2024 PROGETTO DAPSS organizzato da ASST-CREMA
svoltosi nel periodo dal: 21/02/2024 al: 21/02/2024 per ore 03:00 crediti 3 ECM

2024 GLI AUTCOME NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA: QUANDO LA QUALITA’
DEGLI ESITI DIPENDE DA COSA FANNO GLI INFERMIERI organizzato da ASST-
CREMA

svoltosi nel periodo dal: 14/09/2021al: 14/09/2021 per ore 03:00 crediti 00 ECM

2024 PERCORSO DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO DEL SITRA. COORDINATORI
UU.0O./SERVIZI organizzato da ASST-CREMA
svoltosi nel periodo dal: 14/09/2010 al: 21/12/2010 per ore 35:00 crediti 26,25 ECM

2024 ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEOASSUNTO UO PSICHIATRIA organizzato
da ASST-CREMA
svoltosi nel periodo dal: 20/05/2024 al: 25/07/2024 per ore 24:00 crediti 36 ECM

2024 L’INFERMIERE NELLA COMUNITA’ RIABILITATIVA AD ALTA ASSISTENZA
organizzato da ASST-CREMA
svoltosi nel periodo dal: 21/11/2023 al: 29/11/2023 per ore 07:00 crediti 10,50 ECM

2024 GESTIONE DEI GRAVI DISTURBI PSICHIATRICI E DELLE ACUZIE IN SPDC
organizzato da ASST-CREMA
svoltosi nel periodo dal: 09/03/2023 al: 07/12/2023 per ore 14:00 crediti 14 ECM

2024 EPIDEMIOLOGIA DELL'UTENZA CRAICD organizzato da ASST-CREMA

Schiavini Emanuela



svoltosi nel periodo dal: 09/05/2024 al: 24/10/2024 per ore 12:00 crediti 12 ECM

anni successivi presenti nel curriculum formativo della ASST Crema
allegato N°1

e CREDITI Co.Ge.APS

Anni 2023-2025 212,9/70 ECM
Anni 2020-2022 168/60 ECM
Anni 2017-2019 155,6/120 ECM
Anni 2014-2016 321,2/105 ECM
Anni 2011-2013 211,5/120 ECM
Anni 2008-2010 90,3/0 ECM
Anni 2005-2007 15/0 ECM

Tutti i crediti ecm riportati sono stati confermati
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura livello: elementare.
* Capacita di scrittura livello: elementare.
* Capacita di espressione orale livello: elementare.
Francese
* Capacita di lettura livello: buono.
* Capacita di scrittura livello: buono.
* Capacita di espressione orale livello: buono.
CAPACITA E COMPETENZE Mi piace molto il lavoro di gruppo e tutte le soddisfazioni che un team ben organizzato riesce a
RELAZIONALI %2 . R . S
Penso che il rapporto diretto con le persone sia la via migliore per raggiungere gli obbiettivi
GENERALI prefissi, pertanto mi piace discutere di ogni problematica cercando di trovare insieme la via
ideale per raggiungere i risultati.
e Membro attivo del Rotary Visconteo di Pandino, rivestendo ruolo di consigliere,
segretaria, segretaria esecutiva e prefetto.
e  Attualmente consigliera comunale nel comune di Crema.
e Crocerossina attualmente attiva con patente dedicata
e Attivita di volontariato durante I'alluvione a Sinigaglia
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE e Daluglio 2017 incarico come tesoriere, segretario provinciale di Cremona per il
GENERALI Nastro Azzurro al valore militare Incarico ad oggi ancora attivo, inoltre nuovo
riconoscimento come vicepresidente Nastro Azzurro per la sezione di Crema
CAPACITA E COMPETENZE e Conoscenza di svariate apparecchiature tecniche di reparto.
TECNICHE e  Conoscenza dell'utilizzo del computer e relative applicazioni specifiche ospedaliere
come la gestione di Poste nel periodo Covid, utilizzo di Gedi e Sipral
GENERALI
CAPACITA E COMPETENZE e Dal 1990 al 2002 ho fatto parte del Corpo Bandistico S. Lorenzo di Offanengo
ARTISTICHE suonando il clarinetto. Tuttora mi diletto a tempo perso.
GENERALI e  Per vari anni ho fatto parte della corale di Offanengo come soprano.
e  Successivamente ho frequentato il corso di danza orientale per passare poi alla danza
latina di salsa portoricana, cubana e bachata che continuo con passione
e Nel 2013 corso di zumba e inizio corso di Krav Maga (arte di difesa personale
isdraeliana)
Nel 2014 corso di nuoto e pilates
Ad oggi in corso balli caraibici e orientali ( danza del ventre)
PATENTE O PATENTI e Patente B per autovetture

e Abilitazione alla guida di auto della CRI

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n® 445 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

Riepilogo eventi formativi: SCHIAVINI EMANUELA
Anno: 2000 - 2025

| Formazione interna

do Ore

Ruolo
IL PROGETTO HERM NELLA ASST CREMA
Eggigi':]irln . 10/07/2024 | 10/07/2024 Partecipante 2,00 3,00
(tenutosi c/o SALA POLENGHI - LARGO UGO DOSSENA 2 )

CYBERSECURITY 2024

Edizione 1 i

FAD E-Learning 18/06/2024 | 31/12/2024  Partecipante 1,30 0,00
(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)
EPIDEMIOLOGIA DELL'UTENZA CRA/CD

Edizione 1

FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)
REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CLINICA IN CRA
Edizione 1 .

FSC Gruppi di miglioramento 17/04/2024 | 15/10/2024 | Partecipante 10,00 | 13,00
(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2))

LA GESTIONE DEI COLLABORATORI - LEADERSHIP E STRUMENTI OPERATIVI PER LE FUNZIONI DI

COORDINAMENTO

Edizione 2 13/03/2024 | 27/03/2024 | Partecipante 21,00 21,00
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)

IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE SANITA' 2019-2021 COMPARTO (dedicato ESCLUSIVAMENTE a

Coordinatori e Referenti di U.O)

Edizione 2 03/10/2023 | 03/10/2023 | Partecipante 4,00 4,00
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o SALA POLENGHI - ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)

PROGETTO DAPSS

Edizione 1 i
RES Formazione residenziale 09/06/2023 | 09/06/2023 = Partecipante 3,00 3,00

(tenutosi c/o SALA POLENGHI - ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)

09/05/2024 | 24/10/2024  Partecipante 12,00 | 12,00

Riepilogo eventi formativi: SCHIAVINI EMANUELA
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

ﬁ' Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

L'AUTISMO NELLA PERSONA ADULTA: DALLA DIAGNOSI AL PROGETTO DI VITA

Edizione 1 g

6 [l ek D 10/05/2023 | 10/05/2023 | Partecipante 5,00 5,00
(tenutosi c/o SALA ALESSANDRINI CREMA - VIA MATILDE DI CANOSSA 20 )

EPIDEMIOLOGIA DELL'UTENZA CRA/CD

Edizione 1 i

FSC Gruppi di miglioramento 18/04/2023 | 28/11/2023 | Partecipante 12,00 12,00
(tenutosi c/o ASST CREMA - CRA - VIA MEDAGLIE D'ORO 9 )

PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL TRASFERIMENTO DELLA CRA E DEL CD NELLA

NUOVA REALTA' OSPEDALIERA ASST DI CREMA

Edizione 1 17/04/2023 | 14/11/2023 | Partecipante 38,00 40,00
FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2 )

SUPERVISIONE DEI CASI CLINICI IN CRA

Edizione 1 :

FSC Gruppi di miglioramento 30/03/2023 | 14/12/2023 | Partecipante 12,00 12,00
(tenutosi c/o ASST CREMA - CRA - VIA MEDAGLIE D'ORO )

SUPERVISIONE PROFESSIONALE AGLI OPERATORI DEL CRA

Edizione 1 .

FSC Gruppi di miglioramento 29/03/2023 | 29/11/2023 | Partecipante 10,00 = 10,00
(tenutosi c/o ASST CREMA - CRA - VIA MEDAGLIE D'ORO )

IL COORDINATORE TRA VINCOLI ED OPPORTUNITA': UN CONTRIBUTO DEL MIDDLE MANAGEMENT AL

MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE

Edizione 2 24/03/2023 | 31/03/2023 | Partecipante 15,00 19,50
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o ASST CREMA - VIA BRAMANTE 16 )

GESTIONE DEI GRAVI DISTURBI PSICHIATRICI E DELLE ACUZIE IN SPDC

Edizione 1 g

FSC Gruppi di miglioramento 09/03/2023 | 07/12/2023 | Partecipante 14,00 | 14,00
(tenutosi c/o ASST CREMA - CRA - VIA MEDAGLIE D'ORO 9 )

RETI PER LA MALATTIA DI PARKINSON

Edizione 1 :

RESIE o —_— 26/11/2022 | 26/11/2022 | Partecipante 2,00 2,00
(tenutosi c/o SALA BOTTESINI - VIA VERDELLI 6 )

RISCHIO AGGRESSIONE: GESTIRE SITUAZIONI DIFFICILI CON L’'UTENZA E RICONOSCERE | SEGNALI CRITICI -

D.LGS 81/08

Edizione 1 18/11/2022 | 18/11/2022 | Partecipante 3,00 3,90
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o SALA POLENGHI - ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA )

Riepilogo eventi formativi: SCHIAVINI EMANUELA
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

ﬁ' Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

LESIONI DA PRESSIONE: BEST PRACTICE DALLA PREVENZIONE AL TRATTAMENTO

Edizione 2 i

RES Formazione residenziale 11/11/2022 | 11/11/2022 | Partecipante 4,00 4,00
(tenutosi c/o SALA POLENGHI - ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2 )

REVISIONE E RIORGANIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CLINICA

Edizione 1 i

FSC Gruppi di miglioramento 15/09/2022 | 15/12/2022 | Partecipante 24,00 | 39,00
(tenutosi c/o U.O. CRA - VIA MEDAGLIE D'ORO 9)

LA GESTIONE DELLA DISREGOLAZIONE EMOTIVA E DELL'IMPULSIVITA': GESTIONE DI CASI NELLA PRATICA

CLINICA

Edizione 2 24/06/2022  24/06/2022 | Partecipante 5,00 6,50
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)

LA GESTIONE DELLA DISREGOLAZIONE EMOTIVA E DELL'IMPULSIVITA": INQUADRAMENTO

Edizione 1 ;

RESE S o —— 27/05/2022 | 27/05/2022 | Partecipante 8,00 | 10,40
(tenutosi c/o SALA POLENGHI - LARGO UGO DOSSENA, 2 - LARGO UGO DOSSENA 2 )

REVISIONE DEI PROTOCOLLI DI AMMISSIONE E DIMISSIONE PRESSO LA CRA - CD ALLA LUCE DELLE NUOVE

INDICAZIONI NORMATIVE SULLA TEMATICA COVID-19

Edizione 1 14/04/2022 | 17/11/2022 | Partecipante 12,00 19,20
FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o ASST CREMA - VIA TERESINE 7 - Crema )

EPIDEMIOLOGIA DELL'UTENZA CRA-CD

Edizione 1 .

FSC Gruppi di miglioramento 05/04/2022 | 08/11/2022 | Partecipante 12,00 19,20
(tenutosi c/o ASST CREMA - DSM: VIA TERESINE 7))

'ADDETTO PREVENZIONE INCENDIO RISCHIO ELEVATO'

Edizione 2 i
FAD Blended 25/10/2021 | 29/10/2021 | Partecipante 16,00 22,80

(tenutosi c/o ASST DI CREMA - LARGO UGO DOSSENA, 2 CREMA )

MODELLI ORGANIZZATIVI E ASSISTENZIALI PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E LA CONTINUITA
ASSISTENZIALE (RISERVATO ISCRITTI O.P.l. CREMONA)
Edizione 1 19/10/2021 | 19/10/2021 | Partecipante 3,00 3,00

(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)

GLI OUTCOME NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA: QUANDO LA QUALITA DEGLI ESITI DIPENDE DA COSA
FANNO GLI INFERMIERI (RISERVATO ISCRITTI O.P.l. CREMONA)
Edizione 1 14/09/2021 | 14/09/2021 | Partecipante 3,00 3,00

(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2)

Riepilogo eventi formativi: SCHIAVINI EMANUELA
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

ﬁ' Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

GESTIONE DELLA VENTILAZIONE NELLE POLMONITI DA COVID-19
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o SALA POLENGHI - LARGO UGO DOSSENA 2)

'B.L.S.D. Basic Life Support Defibrillation - Esecutore' (16° EDIZIONE)
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

'CORSO PREPOSTI PER LA SICUREZZA - FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA - AGGIORNAMENTO' (2°

EDIZIONE)

Edizione 1 26/11/2019 | 26/11/2019 | Partecipante 6,00 9,60
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"LA CULTURA DELL'HTA (Health Tecnology Assessment) DI DISPOSITIVI MEDICI E TECNOLOGIE SANITARIE"
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"APPLICAZIONE PROCEDURE OPERATIVE DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE NELLA U.O. RIABILITAZIONE
NEUROMOTORIA "

Edizione 1 10/10/2019 | 10/10/2019 | Partecipante 1,00 0,00
FSC Training individualizzato

(tenutosi c/o CREMA )

'GENERAL DATA PROTECTION REGULATION - COME TUTELARE L'ALTRUI E IL PROPRIO DIRITTO ALLA

PRIVACY'

Edizione 1 01/10/2019 | 31/12/2019 | Partecipante 1,00 1,00
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"ALLA RICERCA DELL'EQUILIBRIO PER RESTITUIRE SICUREZZA. IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO DEGLI

INFERMIERI"

Edizione 1 13/09/2019 | 13/09/2019 | Partecipante 4,00 2,80
RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"LE SCALE DI VALUTAZIONE NELL'UNITA' OPERATIVA DI RIABILITAZIONE NEUROMOTORIA"
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

29/10/2020 | 29/10/2020 | Partecipante 4,00 5,20

18/12/2019 | 18/12/2019 | Partecipante 5,00 6,50

18/10/2019 | 18/10/2019 | Partecipante 4,00 4,00

01/06/2019 | 01/06/2019 | Partecipante 7,00 9,10
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

ﬁ' Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

"APPROFONDIMENTO CASI CLINICI IN RIABILITAZIONE NEUROMOTORIA E CONFRONTO TRA LE VARIE FIGURE

PROFESSIONALI"

Edizione 1 25/02/2019 | 16/12/2019 | Partecipante 16,00 = 16,00
FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o CREMA )

"GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI PERIFERICI"

Edizione 1 .

RES Formazione residenziale 10/12/2018 | 10/12/2018 | Partecipante 4,00 5,20
(tenutosi c/o CREMA )

"INFORMATICA DI BASE: UTILIZZO WEB-MAIL, VIDEOSCRITTURA E FOGLI DI CALCOLO"

Edizione 1 .

RES Formazione residenziale 08/11/2018 | 12/12/2018 | Partecipante 15,00 | 24,00
(tenutosi c/o CREMA )

Lettura ragionata della legge n.219 del 22 Dicembre 2017 " NORME IN MATERIA DI CONSENSO INFORMATO E DI

DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI TRATTAMENTO"

Edizione 1 19/09/2018 | 19/09/2018 | Partecipante 4,00 2,80
Convegni, congressi, simposi, conferenze (in sede)

(tenutosi c/o CREMA )

"L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NEL CONTESTO ATTUALE: Autonomia e responsabilita

tra risorse e criticita"

Edizione 1 11/05/2018 | 11/05/2018 | Partecipante 6,00 4,20
Convegni, congressi, simposi, conferenze (in sede)

(tenutosi c/o CREMA )

"APPROFONDIMENTO CASI CLINICI IN RIABILITAZIONE NEUROMOTORIA E CONFRONTO TRA LE VARIE FIGURE

PROFESSIONALI"

Edizione 1 12/02/2018 | 17/12/2018 | Partecipante 16,00 | 20,80
FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o CREMA )

'IL D.LGS N.81/08- LA FORMAZIONE SPECIFICA DEI LAVORATORI - ASST CREMA- CORSO 12 ORE’
Edizione 1

FAD Autoapprendimento con tutoraggio

(tenutosi c/o CREMA )

"La ricerca infermieristica: esperienza a confronto”

Edizione 1 R . 03/11/2017 | 03/11/2017 | Partecipante | 4,30 2,80
Convegni, congressi, simposi, conferenze (in sede) ’ ’
(tenutosi c/o CREMA )

"La responsabilita’ professionale in sanita' e la sicurezza delle cure dopo la Legge N. 24/2017 "Legge Gelli""
Edizione 1 i

Convegni, congressi, simposi, conferenze (in sede) 17/10/2017'| 17/10/2017 | Partecipante 4,00 2,80
(tenutosi c/o CREMA )

01/12/2017 | 31/12/2017 | Partecipante 12,00 | 18,00

Riepilogo eventi formativi: SCHIAVINI EMANUELA
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

ﬁ' Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

“PI_QC_)TEZIONE GIURIDICA IN OSPEDALE"

Rzione 1 e residenziale 28/09/2017 | 28/09/2017 | Partecipante | 2,00 0,00
(tenutosi c/o CREMA )

"DISCUSSIONE MULTIDISCIPLINARE DI CASI CLINICI IN RIABILITAZIONE NEUROMOTORIA"
Edizione 1

FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o CREMA )

"Applicazione procedure di emergenza ed evacuazione U.O. Riabilitazione Neuromotoria"”
Fdizione 1 one residenziale 22/11/2016 | 22/11/2016 | Partecipante | 1,00 0,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

" La contenzione in ospedale: aspetti normativi, etici ed organizzativi"

Egigiggfn:azi one residenziale 19/11/2016 | 19/11/2016 | Partecipante | 4,00 | 2,80
(tenutosi c/o CREMA )

"Che leader sei? Strumenti per accrescere la propria leadership"(4° edizione)
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"Qualita assistenziale: aggiornamento in tema di accessi vascolari” (3° edizione)

Edizione 1 :
RES Formazione residenziale 25/10/2016 | 25/10/2016 | Partecipante 4,00 4,00

(tenutosi c/o CREMA )

"Coma: definizione-percorso clinico ed assistenziale"

S‘éi;iggfr;azi one residenziale 01/10/2016 | 01/10/2016 | Partecipante | 5,00 5,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Progettare le dimissioni integrate ospedale-territorio - LABORATORI" (1° edizione)
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"Progettare le dimissioni integrate Ospedale-Territorio - Incontri di plenaria”
Edizione 1 :

RESIEn T —_—- 12/05/2016 | 10/11/2016 | Partecipante 8,00 5,60
(tenutosi c/o CREMA )

27/02/2017 | 18/12/2017 | Partecipante 16,00 | 16,00

15/11/2016 | 30/11/2016 | Partecipante 8,00 8,00

23/05/2016 | 19/10/2016 | Partecipante 28,00 28,00
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

ﬁ' Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

"Capacita di progettazione in situazioni complesse" (2° edizione)
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"La presa in carico integrata delle cronicita : prospettive e opportunita per gli infermieri"
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"Verifica dei percorsi di dimissione" Dalla Riabilitazione Neuromotoria a IDR/ADI o trasferimenti presso I'Ospedale

di Crema

Edizione 1 15/06/2015 | 14/12/2015 | Partecipante 24,00 | 20,00
FSC Audit clinico e/o assistenziale

(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Il SITRA come perno integrato del servizio ospedaliero: conoscere per progettare-azioni” (3° edizione)
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"Focus on emergenza germi multirestistenti" 1° edizione
Edizione 1

RES Formazione residenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"Gestione del paziente con problemi cognitivi"

Edizione 1

FSC Gruppi di miglioramento

(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Rilevazione nursing sensitive outcomes nell'u.o. Riabilitazione Neuromotoria"”
Edizione 1

FSC Audit clinico e/o assistenziale

(tenutosi c/o CREMA )

"La ricerca in ambito infermieristico: uno strumento per migliorare la qualita delle cure”
Edizione 1

30/09/2015 | 23/11/2015 | Partecipante 24,00 | 24,00

24/06/2015 | 24/06/2015 | Partecipante 7,00 4,90

12/06/2015 | 20/12/2015 | Partecipante 16,00 16,00

15/05/2015 | 15/05/2015 | Partecipante 4,00 2,80

14/05/2015 | 19/11/2015 | Partecipante 8,00 8,00

11/02/2015 | 15/04/2015 | Partecipante 30,00 | 20,00

01/12/2014 | 01/12/2014 | Partecipante 4,00 3,00
(tenutosi c/o CREMA )
‘Re-training movimentazione pazienti - 2014' (1° edizione)
Edizione 1

RES Formazione residenziale
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

17/11/2014 | 17/11/2014 | Partecipante 2,00 0,00
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L'UFFICIO FORMAZIONE AZIENDALE
E CERTIFICATO SECONDO IL

Sistema Socio Sanitario

ﬁ' Ospedale $ Regione SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Maggiore Lombardia UNI EN ISO 80012015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL

‘La prevenzione della corruzione e dell'illegittimita nella P.A."

Edizione 1

FAD Autoapprendimento senza tutoraggio

(tenutosi c/o CREMA )

"Appropriatezza delle richieste di trasferimento dei pazienti alla u.o. riabilitazione neuromotoria: criteri di
accettazione"

Edizione 1 07/04/2014 | 27/10/2014 | Partecipante 12,00 20,00

01/09/2014 | 31/12/2014 | Partecipante 4,00 6,00

(tenutosi c/o CREMA )

"Formare e formarsi" Presentazione del piano formazione 2014
Edizione 1 13/02/2014 | 13/02/2014 Partecipante 4,00 3,00
(tenutosi c/o CREMA )

"La documentazione assistenziale integrata nell'A.O. di Crema" (1° edizione)

Edizione 1 29/10/2013 | 29/10/2013 | Partecipante 4,00 4,00

(tenutosi c/o CREMA )

"Le procedure operative di emergenza nel Dipartimento di Riabilitazione e nel presidio di Rivolta d'Adda" (1°
edizione)
Edizione 1 18/09/2013 | 18/09/2013 | Partecipante 1,00 0,00

(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Si_m_ultaneous care una integrazione per la qualita delle cure” (2° edizione)
Edizione 1 23/05/2013 | 23/05/2013 | Partecipante | 4,00 4,00
(tenutosi c/o CREMA )
"Il lavoro d'équipe in riabilitazione neuromotoria”
Edizione 1 i

20/05/2013 | 28/11/2013 | Partecipante 10,00 | 10,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Discussione casi clinici in ambito riabilitativo nel presidio di Rivolta d'Adda"
Ecizioney’ 20/05/2013 | 11/11/2013 | Partecipante | 8,00 10,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"La gestione dell'urgenza-emergenza nell' A.O. Ospedale Maggiore di Crema: linee guida nel paziente adulto -
Retraining” (8° edizione)
Edizione 1 13/05/2013 | 13/05/2013 | Partecipante 4,00 4,00

(tenutosi c/o CREMA )
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"La valutazione: esperienze e buone prassi"

Edizione 1 14/03/2013 | 14/03/2013 | Partecipante | 4,00 3,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Corso per assistenti di tirocinio - CILI UNIMI Sezione Crema" (1°edizione)

Edizione 1 08/03/2013 | 09/03/2013 | Partecipante | 6,00 6,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Tecniche di colloquio motivazionale applicate all'area sanitaria”. Corso base

Ecizioney’ 26/02/2013 | 27/02/2013 | Partecipante | 16,00 | 16,00
(tenutosi c/o CREMA )

Corso FAD 'll Decreto Legislativo n.81/08 - La formazione generale dei lavoratori*

E‘éigiggfr;azi one residenziale 23/02/2013 | 31/12/2013 | Partecipante | 4,00 6,00
(tenutosi c/o )

"Ruolo e competenze del coordinatore nella valutazione e nello sviluppo dei collaboratori
Edizione 1 06/12/2012 | 15/01/2013 | Partecipante | 28,00 | 28,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Tecniche di colloquio motivazionale applicate all'area sanitaria” Corso base

ECizicn=g 18/10/2012 | 26/10/2012  Partecipante 8,00 0,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Lavorare in équipe sul compito - Anno 2012"

Edizlone 1 12/10/2012 | 27/11/2012 | Partecipante | 8,00 | 8,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Il linguaggio in Ospedale, fra leadership e condivisione" (1 edizione)

Edizione 1 08/10/2012 | 21/01/2013 | Partecipante | 24,00 24,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Le procedure operative di emergenza nel Dipartimento di Riabilitazione e nel presidio di Rivolta d'Adda e
Soresina" (1° edizione)
Edizione 1 19/09/2012 | 19/09/2012 | Partecipante 1,00 0,00

(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )
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'Sa_lu_te e sicurezza nell'A.O. di Crema - Il ruolo dei preposti' 2° edizione

E‘é‘;‘ggfﬁ:azi one residenziale 18/09/2012 | 27/09/2012  Partecipante 8,00 8,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Le responsabilita nella sicurezza sul lavoro

Edizione 1 14/12/2011 | 14/12/2011 | Partecipante | 4,00 | 3,00
(tenutosi c/o CREMA )

"La gestione dell'urgenza-emergenza nell A.O. "Ospedale Maggiore"” di Crema: linee guida nel paziente adulto.

Retraining" (10° edizione)

Edizione 1 25/11/2011 | 25/11/2011 ' Partecipante 4,00 4,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Prendersi cura di chi cura”

Ecizionay’ 18/10/2011 | 20/11/2011 | Partecipante | 18,00 | 18,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Il coordinatore nell'A.O. di Crema: esigenze, esperienze e competenze" (2° edizione)

Edlzlon:y 13/10/2011 | 16/11/2011 Partecipante 10,00 | 10,00
(tenutosi c/o CREMA )

"PROCEDURE DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE NEL DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE" (2° Edizione)

Edizione 1 12/10/2011 | 12/10/2011 | Partecipante | 1,00 0,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Comunicazione e lavoro di gruppo nel dipartimento medico™

ECizicnay 05/10/2011 | 02/11/2011 | Partecipante | 12,00 12,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Conoscere la Trasfusion Related Acute Lung Injury - Trali"

Edizione 1 29/09/2011 | 29/09/2011 | Partecipante | 4,00 3,00
(tenutosi c/o CREMA )

"LE PROCEDURE OPERATIVE DI EMERGENZA NEL DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE" (4° edizione)

Edizione 1 18/10/2010 | 18/10/2010 | Partecipante | 1,00 0,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )
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"Assistenza al paziente emiplegico” (Gruppo di miglioramento 1° edizione)

Edizione 1 15/09/2010 | 22/10/2010 | Partecipante | 8,00 8,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Percorso di sviluppo organizzativo del sitra. Coordinatori uu.oo./servizi"

Edizione 1 14/09/2010 | 21/12/2010 ' Partecipante . 35,00 | 26,25
(tenutosi c/o CREMA )

"Assistenza al paziente emiplegico" (2° edizione)

Ecizioney’ 28/05/2010 | 03/12/2010 | Partecipante | 7,00 7,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Assaggi di booklet - Prevenzione e gestione integrata con il territorio di sovrappeso e obesita" (11° edizione)

Edlzloncht 17/05/2010 | 17/05/2010 ' Partecipante . 4,00 3,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Prevenzione delle cadute in Ospedale: rilevazione del rischio" (Addestramento)

Edizione 1 26/10/2009 | 31/12/2009 | Partecipante | 16,00 | 16,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Prevenzione delle cadute in ospedale: procedura aziendale" (2° edizione)

ECizicn=g 13/10/2009 | 13/10/2009 ' Partecipante 4,00 4,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Addestramento all'utilizzo di nuovi presidi per I'igiene dei pazienti allettati"

Edizlone 1 12/10/2009 | 01/11/2009 | Partecipante | 48,00 | 6,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Revisione protocolli dell'U.O. di pneumologia”
Edizione 1 07/04/2009 | 17/05/2010 | Partecipante | 10,00 10,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Parto cesareo emergente: una gestione multidisciplinare” (2° edizione)

Ecizioney’ 16/03/2009 | 16/03/2009 | Partecipante | 4,00 | 4,00
(tenutosi c/o CREMA )
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'‘B.L.S.D. - Basic Life Support Defibrillation’ (3° edizione)

Edizione 1 i
RES Formazione residenziale 11/03/2009 | 11/03/2009 | Partecipante 8,00 8,00

(tenutosi c/o CREMA )

"Addestramento lavorativo di infermiere neo inserito” (Schiavini Emanuela)

Edizione 1 03/10/2008 | 14/03/2009 | Partecipante | 621,00 | 40,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Corso di formazione sulla sicurezza per operatori del Dipartimento chirurgico” (3° ediz.2003)

Edizione 1 25/09/2003 | 25/09/2003 | Partecipante | 3,00 2,00
(tenutosi c/o )

Convegno "Problematiche oculistiche di interesse gen.le e approfondimento dei percorsi diagnostico t

Edizione/1 10/05/2003 | 10/05/2003 | Partecipante | 5,00 | 3,00
(tenutosi c/o )

Corso "Sviluppo del ruolo infermieristico: curare e prendersi cura” (6° ediz. 2003)

Edizione 1 26/03/2003 | 26/03/2003 | Partecipante | 7,00 5,00
(tenutosi c/o CREMA )

Corso "La gestione del paz. Critico. L'ambito pediatrico” - Crema

Edizione 1 03/12/2002 | 09/12/2002 | Partecipante | 3,30 | 3,00
(tenutosi c/o )

Incontro "Accessi venosi centrali a lungo termine" - Crema

Edizionel 14/06/2002 | 14/06/2002  Partecipante 3,00 | 2,00

(tenutosi c/o )
Totali: | 1558,30 | 961,65

Docenze interne

Periodo Ore | Crediti

ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEOASSUNTO UO PSICHIATRIA

Edizione 1
FSC Training individualizzato 20/05/2024 | 25/07/2024 | Tutor FSC 24,00 36,00

(tenutosi c/o ASST CREMA - LARGO UGO DOSSENA 2 )
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L'INFERMIERE NELLA COMUNITA' RIABILITATIVA AD ALTA ASSISTENZA (CRA)

Edizione 1

FSC Training individualizzato 21/11/2023 | 29/11/2023 | Tutor FSC 7,00 10,50
(tenutosi c/o ASST Crema - Largo Ugo Dossena, 2 )

"Lg _procedure operative di emergenza nel Dipartimento di riabilitazione nel presidio di Rivolta d'Adda 2014" (1°

E?ilizzligrr‘\ee)1 23/09/2014 | 23/09/2014 | Tutor d'aula 1,00 0,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Sperimentazione 2014 per I'utilizzo del F.U.T." (Foglio unico di terapia PO04)

Edizioneyt 10/04/2014 | 08/09/2014 | Tutor d'aula | 160,00 | 20,00
(tenutosi c/o CREMA )

"L«_a procedure operative di emergenza nel Dipartimento di Riabilitazione e nel presidio di Rivolta d'Adda" (1°

Eﬂ'ifiﬂﬁih 18/09/2013 | 18/09/2013 | Tutor d'aula 0,00 0,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Il lavoro d'équipe in riabilitazione neuromotoria”

HED 20/05/2013 | 28/11/2013 | Docente 000/ 0,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Discussione casi clinici in ambito riabilitativo nel presidio di Rivolta d'Adda"

Edizioncy’ 20/05/2013 | 11/11/2013 | Docente 000/ 0,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Sperimentazione PT05 (LDP) e PT17 (LDD) nell'Azienda ospedaliera di Crema"

Edizicnll 15/04/2013 | 23/06/2013 | Tutor d'aula | 160,00 | 20,00
(tenutosi c/o CREMA )

"Le procedure operative di emergenza nel Dipartimento di Riabilitazione e nel presidio di Rivolta d'Adda e

Soresina” (1° edizione)

Edizione 1 19/09/2012 | 19/09/2012 | Tutor d'aula 0,00 0,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"PROCEDURE DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE NEL DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE" (2° Edizione)

Edizicnel} 12/10/2011 | 12/10/2011 | Tutor daula | 1,00 0,00
(tenutosi c/o CREMA )
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"Lavoro in équipe 'sul compito' in riabilitazione neuromotoria" (2° edizione)

Edizioneyt 11/04/2011 | 24/10/2011 | Docente 200 2,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

"Lavoro in équipe 'sul compito' in riabilitazione neuromotoria (1° edizione)"

Edizioneyl 21/03/2011 | 17/10/2011 | Docente 600 6,00
(tenutosi c/o RIVOLTA D'ADDA )

Totali: | 361,0 94,50

Formazione individuale

|____Periodo | _Ruolo | Ore |Crediti

1 DISTURBI PSICOTICI: DAGLI ESORDI ALLA GESTIONE IN ETA ADULTA .
Proposto da : lopez eventi e congressi (Cod.Accred. 406) 19/10/2023 | 19/10/2023 | Partecipante | 6,00 6,00
CAMPAGNA VACCINALE COVID 19: LA SOMMINISTRAZIONE IN SICUREZZA DEL VACCINO ANTI SARS-COV-2/COVID 19 22/12/2021 | 26/05/2022 | Partecipante | 16,00 0,00

Proposto da : ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'

LA CURA DELLE ULCERE NEI PAZIENTI AFFETTI DA SCLEROSI MULTIPLA

Proposto da : ecm Airon communication 15/11/2021 | 31/05/2022 | Partecipante | 6,00 9,00

g;)r::siﬁrégezlﬁgpport L'Infermiere A Salvaguardia Del Paziente Fragile 16/11/2018 | 17/11/2018 | Partecipante | 0,00 5,00
;gl;)n;:tzoi%ge: fllljjl ?gg&%_c?el:flg‘i))an Angel_3_0_Severe Osteoporosis Patient Management' (Roma) 16/03/2015 | 30/11/2015 | Partecipante | 0,00 5,00
Bfo‘:)%':g Presso Cli Unimi Crema 23/10/2014 | 15/12/2014 | Partecipante | 0,00 5,00
g:)or:)\gz?:g;(:}ngc;g:di\qr:gz;_g)_Severe Osteoposis Patient Management'_Chiusura Progetto (Milano) 02/10/2014 | 02/10/2014 | Partecipante | 4,00 0,00
gg}':)‘g?:g;'jaNg°('g;f{2$g;—g_ %‘jm ChelCHag(Ciena) 12/06/2014 | 12/06/2014 | Partecipante | 0,00 0,00
g:)r;gs;gcaram:aﬁ::t))r{\g()Sdlle‘cC;gy.)%guardian Angel 2_0 Severe Osteoporosis Patient Management' (Roma) 15/03/2014 | 30/11/2014 | Partecipante | 0,00 8,00
g%r;\(l;%)ng‘;l\:nﬁegi?gogiiAI;rcerzgfitsa;)ione Del Progetto Guardian Angel 2_0_Severe Osteoporosis Patient Management’' (Roma) 27/02/2014 | 28/02/2014 | Partecipante | 0,00 14,00
g:e(::g;g (rj\:I:‘k%o?gggzzggeésioni sanitarie dipartimento di riabilitazione' (Crema) 11/10/2013 | 11/10/2013 | Partecipante | 12,00 0,00

Corso "Sicurezza in Ospedale: Progetto legge 81" 2° edizione - Crema .
Proposto da : ND (Cod.Accred. 8) 21/10/2010 | 21/10/2010 | Partecipante | 0,00 0,00
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as pedale Eeg It?ned SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
Hggre SO UNI EN 1SO 9001:2015
ASST Crema CERTIFICATO DA CSQA CERTIFICAZIONI SRL
Frequenza presso I'USC di Medicina Fisica e Riabilitazione dell'A.O. Ospedali Riuniti di Bergamo sede di Mozzo ] 04/05/2010 I 04/05/2010 | Partecipante | 4,00 0,00

Proposto da : ND

Totali: | 48,0 | 52,00
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